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Elisabeth Martini

Consultante Management

Executive Coach

Elisabeth accompagne des dirigeants et des équipes travaillant dans des environnements complexes, à forte valeur ajoutée et à dimension internationale sur des thématiques de leadership, de conduite de changement, de cohésion et de synergie, de développement des talents, de développement personnel, d’aide à la prise de décision, de préparation à des postes de responsabilité. 

Elle a par ailleurs une grande expérience de coaching de projet professionnel et de transition professionnelle.
Dans le domaine des Ressource Humaines et du Management, les missions les plus récentes confiées concernent les chantiers diversité et plus précisément la diversité des genres et la diversité interculturelle.

L’intelligence collective et l’intelligence émotionnelle ainsi que la créativité sont autant d’approches qui structurent sa pratique de consultante coach.

Elisabeth dispose d’une expérience professionnelle de plus de 20 ans dans de grands groupes internationaux (Hewlett-Packard, Bristol-Myers Squibb, Lafarge, EADS) au sein de la fonction Ressources Humaines où elle a occupé différents postes y compris au niveau corporate en tant que Vice-Présidente, en charge des politiques de mobilité internationale, de management de la performance, des compétences et des rétributions. 

Diplômée de l’Institut d’Etudes Politiques de Paris, d’un DEA de Sciences Sociales à l’Université de Paris I Panthéon-Sorbonne, elle a également une formation de Coach (Cesa Coaching HEC-CRC) et de praticienne PNL. Elle est adhérente à EPWN (European Professionnal Women Network), au réseau SOL (Society for Organizational Learning). Elle est partenaire du club Women in Leadership de HEC MBA où elle intervient sous forme de séminaires auprès de jeunes étudiants.
